
แนวทางการปฏิบัติด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
องค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ในการ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ 

   ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น จึงได้
จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย เพ่ือให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสนามขัย ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการ
ประพฤติตน จ าแนกตามประมวลจริยธรรมทั้ง 10 ข้อ ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) 

 

ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 

 
1. ยึดมั่นในจริยธรรม และยืน
หยัด กระท าในสิ่งที่ถูกต้องและ
เป็นธรรม 

- ตระหนักและยึดมั่น ในคุณความ
ดีและประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับค าสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนา ให้เหมาะสมใน
ฐานะที่เป็นราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้อง ตามหลักกฎหมายหลัก
วิชาการและแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัว โดยไม่ค านึงถึงหลัก
และค าสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการที่จะเป็น
ข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่
ไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) 

 

ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 

 
2. มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่เสียสละปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ ที่
รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการ 
และการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถ
และกล้ารับผิดชอบในความผิด
พลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการ
ท างาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความ
เสียหาย ที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติ
ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

3. แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
ต าแหน่ง หน้าที่ และยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ
ประโยชน์ของราชการประชาชน
หรือประเทศชาติเป็นหลัก  

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือมีอคติต่องานที่
ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด 
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า 
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท า ที่น า
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน
กับการปฏิบัติหน้าที่ 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) 

 

ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 

 
4. ละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัย
ต าแหน่งหน้าที่ และไม่กระท า 
การอันเป็นการขัดกั้นระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

- ละเว้นการเรียกรับ หรือ
ด าเนินการอ่ืนใด ที่ประสงค์จะให้
ตนเอง ได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ 
ยอมรับ หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
- ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่ง 
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท า ที่น า
ต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

5. เคารพและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ และกฎหมายอย่าง
ตรงไปตรงมา 

- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญ 
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ
ให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าที่ไม่
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

- ละเมดิการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) 

 

ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 

 
6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียง
ธรรมเป็นกลางทางการเมือง 
ให้บริการแก่ประชาชนโดยมี
อัธยาศัยที่ดี และไม่เลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรม 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ
เป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
เรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรง 
และทางอ้อม 
- ให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ ด้วย
อัธยาศัยที่ดีสุภาพ และสร้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชน ผู้มา
ขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัว ทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 

7. ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
อย่างเคร่งครัดและรวดเร็ว ไม่ถ่วง
เวลาให้เนิ่นนาน และใช้ข้อมูล
ข่าวสารที่ได้มาจากการด าเนินงาน
เพ่ือการในหน้าที่และให้ข้อมูล
ข่าวสาร แก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้องทันเหตุการณ์ 
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนด 
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต้อง ทัน
การณ์ และให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้รับบริการอย่าง
ครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์
ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่น
ใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง ของ
ข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท า ที่เป็น
การละเว้นหรือละเมิด การปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2540 
หรือท าให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับ
ความเสียหาย 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) 

 

ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 

 
8. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษา
คุณภาพ และมาตรฐานแห่ง
วิชาชีพโดยเคร่งครัด 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดี
ที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญ
กับกระบวนงาน ที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือ 
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

9. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ของการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และน าความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ ใน
การปฏิบัติงานและ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุและผล ในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูล
ที่จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ
ด้วย 
- การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมากจะต้อง
ให้ความส าคัญแก่ความคิด
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของ
ตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) 

 

ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 

 
10. เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ด ารงตน รักษาชื่อเสียงและรักษา
ภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน า
ความเสื่อมเสีย และไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน า
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง อยู่
ในฐานะข้าราชการ ต้องด ารงตน
ให้เป็นแบบอย่างที่ดีรักษาชื่อเสียง 
และภาพลักษณ์ของข้าราชการ 
และส่วนราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบเห็นว่ามี
พฤติกรรมที่เป็นการท าลาย
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 

 


